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hogast-Jobportal ist Testsieger

Die Osterreichische Hoteliervereinigung (OHV) hat in einer unabhéngigen Studie Online-
Jobportale evaluieren lassen wobei das Jobportal von hogast als Testsieger hervorging. Von
den Tourismus-Spezialisten des Consultingunternehmens Kohl & Partner wurde
www.hogastjob.com als absolut beste Internetseite fir die Jobsuche in Gastronomie und
Hotellerie gekurt. hogast sieht vor allem die Vernetzung tber das eigene JobOffice als
wesentlichen Grund fur die Beliebtheit und den hohen Wirkungsgrad des Jobportals.

In der Studie von Kohl & Partner wurden Benutzerfreundlichkeit, Branchen-Spezialisierung,
Support, Bekanntheitsgrad, Mehrsprachigkeit, Qualitat der Bewerber, zusatzliche
Serviceleistungen und Kosten analysiert. Mit der Beurteilung ,hervorragend geeignet wurde
www.hogastjob.com vor vielen anderen namhaften Portalen deutlicher Testsieger. Die OHV
hat daher fur ihre Mitglieder eine klare Empfehlung fur www.hogastjob.com ausgesprochen.

Schnell und einfach die richtigen Kréafte finden

hogast freut sich tber dieses positive Ergebnis. Vor allem die Bestnoten in der Befragung der
Benutzer sprechen daftr, dass die Hoteliers und Gastronomen mit www.hogastjob.com am
schnellsten die richtigen Mitarbeiter finden. Neben der Benutzerfreundlichkeit zahlt im Hinblick
auf die bevorstehende Arbeitsmarkttffnung 2011 auch die Mehrsprachigkeit des Angebots,
auch hier gab es Bestnoten fiir das hogast-Portal. Nicht zuletzt konnte www.hogastjob.com
auch bei den Kosten tberzeugen — das Portal ist damit in der Branche Qualitats- und
Preisfuhrer.

Mitarbeitersuche mit System

Einen wesentlichen Beitrag zum Testsieg durfte das hogast-JobOffice geleistet haben. Die
Benutzer von www.hogastjob.com verwalten ihre gesamte Personalsuche im Hintergrund tUber
dieses Programm. Dadurch erscheinen die Stellenanzeigen auf 30 weiteren
Partnerplattformen, wodurch noch mehr mdégliche Bewerber angesprochen werden. Das
System bietet darliber hinaus noch viele weitere auf die Tourismusbranche zugeschnittene
Funktionen. Automatisierte Benachrichtigungen zéhlen ebenso dazu wie hilfreiche Statistiken
und Vorlagen fiir Jobausschreibungen. Man kann sogar die gesamte Mitarbeiterverwaltung im
JobOffice zusammenfiihren, was zusétzliche Programme und Zeit spart. In der Bedienung
funktioniert das JobOffice so einfach wie das Surfen im Internet.

Vorteile fur Betrieb und Gruppe

Der Gedanke hinter der Entwicklung des JobOffice geht allerdings Uber die Bedirfnisse des
einzelnen Betriebs hinaus. hogast ermdglicht damit auch umfangreiche Vorteile fur die
gesamte Gruppe. Weiteremfehlungen von ausscheidenden Mitarbeitern tragen dazu bei, dass
gute Mitarbeiter bei einem Wechsel im hogast-Pool bleiben und damit die Gruppe stérken. Je
mehr Benutzer das JobOffice auch fiir die Verwaltung einsetzen, desto weniger Arbeit haben
sie dadurch. Ein bereits anderswo angelegter Mitarbeiter muss nur noch angemeldet werden,
denn alle Daten von der Sozialversicherungsnummer bis zum Lebenslauf sind bereits im
System vorhanden.

Tags: Hoteliervereinigung, Jobportal, Jobs, Testsieger Kommentar
schreiben

Kommentare (0)

Zu diesem Artikel wurden noch keine Kommentare geschrieben.

Vorsicht mit Natursalz, grob granuliert! »

Archiv
August 2010 (20)

Juli 2010 (12)

Juni 2010 (5)

Kategorien

B2B (2)
iMeal-News (2)
Kulinarik-News (27)

Veranstaltungen & Feste (7)

Seiten

Blog Kurzbeschreibung

Zum eigenen Gebrauch geméaR §42a UrhG. Anfragen zum Inhalt und zu den Nutzungsrechten an den Verlag. 1/2



Datum: 13.08.2010 18:34:00
“ﬂBSERVER L. Medium: www.imeal.eu

Stichwort: Hogast

Clipping Nr.: 637366

KdNr: 3981

Zum eigenen Gebrauch geméaR §42a UrhG. Anfragen zum Inhalt und zu den Nutzungsrechten an den Verlag. 22



