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Jobportalefur die heimische Hotéellerie

Kohl & Partner ermittelt: Online-Hotelspezialist ?Hogast-Job? ist bester Partner fiir OHV und ihre Mitglieder ? Online-
Jobportal ?Rolling Pin? als zusatzlicher Jobpartner empfehlenswert

Die neutrale Jobportal- Evaluierung durch Kohl & Partner ergibt, dass sich Hogast- Job
(www.hogastjob.com) bei der Suche nach neuen Hotel-Mitarbeitern am besten al's Partner eignet.
Dadie befragten Hoteliers (berwiegend zwei Portale zur Besetzung einer vakanten Position
nutzen, empfiehlt der Consulter a's zweiten Partner das Online-Jobportal des Magazins Rolling
Pin (www.rollingpin.at) as ?sinnvolle Erganzung zu Hogast-Job?.

Untersucht wurden die zehn Online-Jobportale Hogast-Job, Rolling Pin, Oscars, Hoteljob, Hotelcareer, Jobpilot & Monster,
Gastrojobs, der eJob-Room des AM S Osterreich, Hotellerie-Jobs und Stepstone. In einer Starken- und Schwichen-Analyse
wurden Benutzerfreundlichkeit, Branchen-Spezidisierung, Ansprechpartner bei Hilfe (Support), Bekanntheitsgrad und
Zusatzangebote wie Bewerbungs-Tipps oder Checklisten fur Unternehmer untersucht. Zusétzlich wurden die Mehrsprachigkeit der
Angebote, die Qualitét der Bewerber und die Kosten analysiert.

Aus der Stérken- und Schwéchen-Analyse gehen die Jobportale Hogast-Job und Hotelcareer as Sieger (?hervorragend geeignet?)
hervor.

Alle genannten Portale wurden zusdtzlich auf ihr mehrsprachiges Angebot, besondersin Hinblick auf die kommende
Arbeitsmarktoffnung 2011, getestet. Dieser Evaluierung zufolge verfligt Hogast-Job Uber das umfangrei chste mehrsprachige Angebot.

In der Bewerber-Analyse wurden die vorhandenen Bewerber- L ebenddufe in den Portalen untersucht. Dieser Analyse zufolge verfligt
Rolling Pin Uber die im Vergleich htchste Bewerber-Qualitét. Es hat die meisten Bewerberdaten in den Bereichen Kiiche und Service
sowie auch eine groflie Anzahl internationaler Mitarbeiter-L ebend aufe.

Die Kostenanalyse nennt den eJob-Room des AMSS, Rolling Pin, Hogast-Job und Hotellerie-Jobs al's glinstigste Anbieter, wahrend
Stepstone und Monster am anderen Ende der Skala zu finden sind.

Anonyme Befragung: In Ergénzung zur oben beschriebenen detaillierten Analyse der Jobportale hat Kohl & Partner 100 Hoteliersin
ganz Osterreich befragt. Gefragt wurde u. a. 2Welche der Jobportale sind Ihnen bekannt??, AWelche Portale haben Sie in den letzten
zwolf Monaten genutzt??, 2Uber welche Kangle verdffentlichen Sie derzeit Ihre Stellenanzeigen?? und 2Wenn Sie eine Stelle neu
besetzen, wie viele Jobportale nutzen Sie Uiblicherweise gleichzeitig??. 79 Hoteliers machten bei der anonymen Befragung mit. Fazit:
Rolling Pin und Hogast-Job sind die bekanntesten Jobportale, wobel Ferienhotels meist Hogast-Job und Stadthotel s Gberwiegend
Rolling Pin verwenden. Fast 70 Prozent der Befragten nutzen Online-Jobportale und Zeitungen fir ihre Stellenanzeigen. Bel der
Auswahl von Jobportalen sind den Befragten die Qualitét der Bewerber und die Benutzerfreundlichkeit am wichtigsten.

. hogastjob.com
. rollingpin.at
. Qgastrojobs.at
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. monster.at
. jobroom.ams.or.at und hotel career.at
. oscarsli
. hoteljob.at

. stepstone.at und hotellerie-jobs.com

Bild: Archiv

Um einen Kommentar zu diesem Artikel zu schreiben,
melden Sie sich bitten an.

Login

Geben Sie lhren Benutzernamen und Ihr Passwort ein, um sich an der Webseite anzumelden:

Benutzer |
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Die Foren sind allgemein zugangliche, offene und demokratische Diskursplattformen. Bitte bleiben Sie sachlich und bemiihen Sie sich
um eine faire und freundliche Diskussionsatmosphére. Die Redaktion tibernimmt keinerlel Verantwortung fir den Inhalt der Beitrége,
behalt sich aber das Recht vor, krass unsachliche, rechtswidrige oder moralisch bedenkliche Beitrége sowie Beitrage, die dem
Ansehen des Mediums schaden, zu |6schen und nétigenfalls User aus der Debatte auszuschlief3en.
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