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Die hogast bietet gratis
Tourismus-Stellenmarkt
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Qualitatsoffensive Die Suche nach qualifizierten Mit’érbeitem wird im Tourismus

zu einem entscheidenden Erfolgsfaktor. Fir die Tourismusverbande werden die

Job-Inserate auf der eigenen Website daher immer wichtiger. | Seite 70
| e /

Zum eigenen Gebrauch nach 842a UrhG. Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag. Seite: 1/2
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~ hogast Die Einkaufsgenossenschatt fur Hotellerie und Gastronomie stellt kostenlosen Stellenmarkt zur Verfljgung

K|tzb lhel Tourismus wirbt

um Ga

ste und Mitarbeiter

JobOffice fiihrt Arbeitsschritte der Mitarbeitersuche und -verwaltung auf Web-Plattform zusammen.

DINO SILVESTRE

Anit/Kitzhiihel. ,Die ,JobOffice’-
Lisung beeindruckt uns. Der Ser-
vice fiir unsere Mitgliedsbetriebe
und die Jobsuchenden ist perfekt,
wir haben wenig bis keinen Auf-
wand, und die Stellenanzeigen
sind stets aktuell”, sagt Alexander
Mitterer, IT-Manager von Kitzbii-
hel Tourismus. Das ,JobOffice”-
System sorgt dafiir, dass alle of-
fenen Jobs im Raum XKitzbiihel,
die iiber www.hogastjob.com oder
andere angebundene Plattformen

,Der Service fir Mit-
gliedsbetriebe und
Jobsuchende ist per-
fekt, wir haben wenig
Aufwand, und die
Anzeigen sind aktuell.”

ALEXANDER MITTERER
KITZBUHEL TOURISMUS

ausgeschrieben werden, automa-
tisch auf der Website des Touris-
musverbands erscheinen. ,Und
das ohne zusdtzliche Kosten fur
Verband o&er Betrieb”, erganzt
Dietmar Winkler, Abteilungslei-
ter Personaldienstleistungen von
hogast. )

Ins Webdesign integriert

Tourismusverbédnde sind
bekannt dafiir, dass sie Gaste in die
Betriebe der Region bringen. Wie
so oft ist Xitzbithel einen Schritt
voraus — hier wirbt man auch um
Mitarbeiter fiir die Branche.

Der Stellenmarkt auf der offi-

ziellen Tourismuswebsite wurde
mit ,hogast JobOffice” umgesetzt

Zum eigenen Gebrauch nach 842a UrhG. Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag.
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Dietmar Winkler, Abtellungslelter Personaldlenstleistungen der Einkaufsgenossen-
schaft hogast fiir Hotellerie und Gastronomie: ,Region hat elnen deutlichen Vorteil.“

und kostenlos, wartungsfrei und
nahtlos ing Webdesign integriert.
Die Suche nach qualifizierten Mit-

arbeitern wird zu einem e:ntslcheb

“denden ﬁrfolgsfaktor

Lok

Integration von JobOffice

. Umso wichtiger fir die Betriebe

. ist es daher, dort prisent zu sein,

wo die potenziellen Bewerber nach
Jobs suchen,

In vielen Féllen ist dies die Regi-
on, in der man arbeiten mochte. Fiir
die Tourismusverbénde werden da-
her die Jobinserate auf der eigenen
Website immer wichtiger.

Allerdings stellte sich bisher das
Problem, den Stellenmarkt immer
aktuell zu halten. Diese Herausfor-

derung 16st Kitzbiihel Tourismus
mit der Integration eines eigenen
Stellenmarktes von der Plattform
Jhogast JobOffl
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Strahlkraft der Region
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Dietmar Winkler berichtet von
zunehmendem Aufwand der Mit-
gliedsbetriebe in der Mitarbeiter-
suche, dieser konne mithilfe der

Tourismusverbédnde und deren

Jobborsen wie etwa in Kitzbiihel
verringert werden, Gerade im Tou-
rismusbereich mit vielen kleinen
und mittleren Betrieben bietet die
Strahlkraft der Region einen deut-
lichen Vorteil. Kaum jemand sucht
nach Jobs in hestimmten Betrie-
ben, sondern viel mehr in bestimm-

sanpilads ¢

ten Orten oder Destinationen.

+Die Présenz der Betriebe auf den
Websites der Tourismusverbénde
kann daher gar nicht hoch genug
eingeschitzt werden”, so Winkler.

,,Nebeh der einfachen
Vertffentlichung von

~ Jobinseraten zahlt die
Administration der
Bewerbungen zu den
groBen Starken.”

DIETMAR WINKLER, HOGAST

Neben der einfachen Verdffent-
lichung von Jobinseraten auf ver-
schiedenen Plattformen zdhlt vor
allem die Administration der Be-
werbungen zu den grof8en Stérken.
Viele Funktionen erledigt das Sys-
tem automatisiert, wie etwa Statis-
tiken, Vorschléige oder Eingangs-be-
stétigungen. ,Je mehr Betriebe das
System nutzen und je 6fter es ange-
wendet wird, umso besser wird das
JobOffice”, erldutert Winkler.
etk

Vortelle fiir die Mltgheder
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hogast ist als Einkaufsgenossen-

schaft auf Hotellerie und Gastro-
nomie spezialisiert. Ihr alleiniger
Unternehmenszweck ist, fir ihre
Mitgliedshetriebe Vorteile im Ein-
kauf zu schaffen.

Gegriindet im Jahre 1976 hat
sich hogast konsequent zu einem
modernen, schlagkréftigen Dienst-
leistungsunternehmen entwickelt,
das heute einen Umsatz von 598
Mio. € erzielt.

Fast 2.000 Mitgliedshetriebe pro-
fitieren von den hogast-Leistungen
und gemeféen die Preisvaorteile.

www.hogastjob.com
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